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Schweizerische Mobiliar
Versicherungsgesellschaft AG
Direktion

Maklergeschaft Ziirich

Elias-Canetti-Strasse 2
Postfach

Telefon 044 286 11 11
Telefax 044 286 11 50

Im Schadenfall
Telefon 044 286 11 01

makler@mobiliar.ch
mobiliar.ch

8050 Ziirich

Obligatorische Unfallversicherung gemass UVG
UVG
Police Nr. G-1591-9153

Versicherungsnehmer: Musikschule Region Baden, Burghaldenstrasse 8, 5400 Baden

Vertragsbeginn: 01.01.2021

Die nachstehende Versicherteninformation gibt in vereinfachter Form einen Uberblick zum
Versicherungsvertrag mit der Schweizerischen Mobiliar Versicherungsgesellschaft AG. Der Umfang des
Versicherungsschutzes richtet sich nach dem Inhalt der Police, der obligatorischen Unfallversicherung
gemass Bundesgesetz Uiber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981 (UVG) sowie den dazugehdrigen

Verordnungen.

s
o

= Berufsunfalle und Berufskrankheiten

= Nichtberufsunfalle, sofern der Arbeithehmer
mindestens 8 Stunden pro Woche beim gleichen
Arbeitgeber arbeitet

Pflegeleistungen und Kostenvergiitungen

Bezahlt werden die Kosten fir:

= Ambulante Behandlungen

= Arzneimittel und Analysen

= Behandlungen in der allgemeinen Abteilung eines
Spitals

= Kuren und der Heilung dienliche Mittel und
Gegenstande

= Heilbehandlung im Ausland

= Hilfe und Pflege zu Hause

= Hilfsmittel und Sachschéaden

= Reise, Transport und Rettung

= Leichentransport und Bestattung

Bei notwendigen Heilbehandlungen im Ausland wird
hdchstens der doppelte Betrag der Kosten in der
Schweiz vergltet.

Was ist versichert?

Geldleistungen in % des versicherten Lohnes

= Taggeld maximal 80% ab dem 3. Tag nach dem
Unfall

= |nvalidenrente maximal 80% bei einer bleibenden
oder langfristigen Erwerbsunfahigkeit

= |ntegritatsentschadigung

= Hilflosenentschadigung

= Hinterlassenenrenten
40% fir Witwen und Witwer
15% fir Halbwaisen
25% fiir Vollwaisen
maximal 70% flir mehrere Hinterlassene
zusammen

Der Hochstbetrag des versicherten Jahreslohnes
betragt CHF 148 200 (Stand 2016).
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//@‘\Q\ Wer ist versichert?

Alle in der Schweiz beschaftigten Arbeitnehmer,
einschliesslich Heimarbeiter, Praktikanten und
Volontére sowie alle Lehrlinge.

Mitarbeitende Familienglieder des Arbeitgebers
sind ebenfalls obligatorisch versichert, wenn sie
einen Barlohn beziehen oder AHV-Beitrage
entrichten.

Fir mitarbeitende Familienglieder in der
Landwirtschaft gelten besondere gesetzliche
Bestimmungen.

Ausnahmen von der Versicherungspflicht sind in
der Verordnung (ber die Unfallversicherung
(UVV) beschrieben.

HH

Der Versicherungsschutz fiir den Arbeitnehmer
beginnt an dem Tag, an dem das
Arbeitsverhaltnis beginnt oder erstmals
Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im
Zeitpunkt, da er sich auf den Weg zur Arbeit
begibt.

Der Versicherungsschutz fiir den Arbeitnehmer
endet mit dem 31. Tag nach dem Tag, an dem
der Anspruch auf mindestens den halben Lohn
aufhoért oder mit Antritt einer neuen Stelle.

Wann beginnt und endet die Deckung?

S,

Kann die Versicherung nach Austritt
verlangert werden
(Abredeversicherung)?

Tritt der Arbeitnehmer innert der 31 Tage nach dem
Tag, an dem der Anspruch auf mindestens den
halben Lohn aufgehort hat, keine neue Stelle an,
besteht die Mdglichkeit, den Versicherungsschutz
fur Nichtberufsunfélle mit der Abredeversicherung
um maximal 6 Monate zu verlangern.

@ Wo bin ich versichert?

Der Versicherungsschutz gilt weltweit.

ga Welche Meldepflicht besteht?

Jeder Unfall ist der Schweizerischen Mobiliar
Versicherungsgesellschaft AG unverziiglich durch
den Arbeitgeber oder den Arbeitnehmer zu melden.

4\ Wer tragt die Pramien?
oQ]

Die Pramien fur die obligatorische Versicherung
der Berufsunfélle und Berufskrankheiten trégt der
Arbeitgeber.

Die Pramien fir die obligatorische Versicherung
der Nichtberufsunfalle gehen - soweit nicht
anders vereinbart - zu Lasten des Arbeitnehmers.

ﬁ:s Was ist nicht versichert?

Krankheiten (ausgenommen Berufskrankheiten)
Absichtlich herbeigefiihrte Unfélle
Nichtberufsunfalle infolge Teilnahme an
kriegerischen Handlungen, Terrorakten und
bandenmassigen Verbrechen
Nichtberufsunfélle bei auslandischem
Militardienst

CJEA Gibt es Deckungsbeschrankungen?

Bei Nichtberufsunféllen kénnen die Geldleistungen
gekirzt oder verweigert werden

bei grobfahrlassiger Herbeiflinrung des Unfalls;
bei aussergew6hnlichen Gefahren und
Wagnissen;

bei der Austibung eines Vergehens oder
Verbrechens.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet.
Personenbezogene Bezeichnungen beziehen sich auf Manner und Frauen in gleicher Weise.
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